AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIG. MEDICA VETERINARIA"SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA
SANITA’

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI ANNO 2018 ULSS2

Il giorno 27 agosto 2020 alle ore 14 presso la Sala Sociale nella sede Ex Pime di Preganziol (TV)

del’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo l'incontro tra:
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo (e Presidente nel caso di

Direttori della Direzione Medica

dogt. Stefano FORMENTINI, dott. Marco
DAMURO MORGANTE, dott. Michelangelo
ssand CAPPELLETTO,

i MONACO,

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Giordano GIORDANI

Il verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data 23:2..20. e viene sottoscritto dal Direttore
Generale in data ..%.:2) .".Z’Q, dal giorng successivo
¢ esecutivo.
ndesco B

Z /7 Piretiprf Génerale

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Paride Maria  Grazia

M.A,9G O%Enzo DIST

ANAAO ASSOMED: Pasquale

TREVISIOL,

ANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,

Adrano BENAZZATO, Pippo MONTANTE, Paolo

S ANA, Maria Raffaella BIASIN

ANPO-ASCOTI-FIALS Medici: Roberto RIGOLI, Enrico
BERNARDI, Raffaele CIARLA, Marco PRADELLA

Tiziano MENEGHEL, §a¢/a/TOMMASIN

......................... AL

CIMO: Francesco NICOLT,

FP CGIL MEDICL %//[/} CASARIN, Tibeno MONARI,
/

Carlo - CULTRERSA, Michele

SCHIANO DI VISCONTE, Salvatore SALEMI, Domenico
LUNARDI, Fabio FERRARESE

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altin STAFA, Sergio CASSELLA, Luigi TONETTO,
Giovanni DE ROSA

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO,
Giuseppe DI SABATINO, Paolo TRAMONTIN, Alessia
MENEGHIN, Tiziana ROSSO, Barbara BENEDINI

FVM: DPaolo ZANIN, Massimo Mario

PARISOTTO, Pierluigi BORTOLAZZO

MAIORANO,
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi Area Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie anno 2018 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come segue:

Art. 1

Utilizzo residui fondi Dirigenza MEDICA 2018 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2018 disponibili dei fondi della Dirigenza Medica - pari ad
euro 2.792.717,01 — da attribuire ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato nell’anno 2018, quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita
delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi anche nella fase di complessa
riorganizzazione dell’Azienda a seguito dell’adozione Atto aziendale (DDG 143/2018) in
attuazione della L.R. 19/2016, ed ai dirigenti medici presenti in servizio a tempo indeterminato
e determinato al 31 maggio 2020, per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che il
personale della dirigenza medica ha dimostrato nel corso dell’attuale stato emergenziale dovuto
alla pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato,
conteggiando come mese intero le prestazioni pari o superiori alla meta del mese.

Art. 2
Utilizzo residui fondi Dirigenza SANITARIA e delle PROFESSIONI SANITARIE 2018 —
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2018 disponibili dei fondi della Dirigenza Sanitaria e delle
Professioni Sanitarie - pari ad euro 244.439,07 — da attribuire ai dirigenti sanitari e delle
professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’anno 2018,
quale riconoscimento per aver assicurato la piena funzionalita delle strutture di appartenenza
garantendo la qualita dei servizi anche nella fase di complessa riorganizzazione dell’Azienda a
seguito dell’adozione Atto aziendale (DDG 143/2018) in attuazione della L.R. 19/2016, ed ai

)

dirigenti sanitari e delle professioni sanitarie presenti in servizio a tempo indeterminato e [ -
determinato al 31 maggio 2020, per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che il
personale della dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato,
conteggiando come mese intero le prestazioni pari o superiori alla meta del mese.

Art. 3 QV["Z/ J (%Q

< Utilizzo residui fondi Dirigenza VETERINARIA 2018 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

1. Si concorda di finalizzare i residui 2018 disponibili dei fondi della Dirigenza Veterinaria - pa
ad euro 187.522,96 — da attribuire ai dirigenti veterinari presenti in servizio a temp
indeterminato e determinato nell’anno 2018, quale riconoscimento per aver assicurato la piena
funzionalita delle strutture di appartenenza garantendo la qualita dei servizi anche nella fase di

/\/ complessa riorganizzazione dell’Azienda a seguito dell’adozione Atto aziendale (DDG ”
143/2018) in attuazione della L.R. 19/2016, ed ai dirigenti veterinari presenti in servizio a X
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tempo indeterminato e determinato al 31 maggio 2020, per ricompensare in quota parte
I’eccezionale impegno che il personale della dirigenza veterinaria ha dimostrato nel corso
dell’attuale stato emergenziale dovuto alla pandemia da COVID-19.

2. Le quote individuali saranno proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato,
conteggiando come mese intero le prestazioni pari o superiori alla meta del mese.

Art. 4
Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto [’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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